
  
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรบานบัวขาว 
 

สวนท่ี 1 บทนำ 

ปจจุบันการดำเนินงานขององคกรตองเผชิญกับสภาพความไมแนนอนท้ังปจจัยภายในและปจจัย

ภายนอกองคกรซึ่งกอใหเกิดเหตุการณท่ีเปนความเส่ียงโดยความเส่ียงจะสงผลกระทบในเชิงลบการบริหาร 

ความเส่ียงเปนเครื่องมือทางกลยุทธท่ีสำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ี ดีท่ีชวยในกรบริหารงานและการ

ตัดสินใจดานตาง ๆ เชน การวางแผน การกำหนดกลยุทธ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน

ตลอดจนการใชทรัพยากรตาง ๆ อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากข้ึน และลดการสูญเสียและโอกาสท่ีจะทำ

ใหเกิดความเสียหายแกองคกรภายใตสภาวะการดำเนินงานขององคการยอมมีความเส่ียงซึ่งเปนความไม

แนนอนท่ีอาจจะสงผลกระทบ ตอ การดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกรจึงมีความจำเปนตองจัดการความ

เส่ียงอยางเปนระบบโดยระบุความเส่ียงวา มี ปจจัยใดบางท่ีกระทบตอการดำเนินงานหรือเปาหมายขององคกร 

วิเคราะหความเส่ียงจากผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดข้ึนจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียงกำหนดแนวทางใน

การจัดการความเส่ียงและตองคำนึงถึงความคุมคาในการ จัดการความเส่ียงอยางเหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดำเนินการ 

ขององคกรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตท่ีไมคาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปญหานอยวาองคกร 

อื่นหรือหากเกิดความเสียหายเกิดข้ึนก็จะเปนการเกิดความเสียหายนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนำเครื่องมือการ

ประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันการทุจริตลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่ง

ของการปฏิบัติงานประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ไดนำเกณฑการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐโดยใหหนวยงานภาครัฐประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใชเปน

เกณฑการประเมินการดำเนินงานของ สวนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานใหมีความโปรงใสและลด

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถานีตำรวจภูธรบานบัวขาว จังหวัดรอยเอ็ด จึงไดจัดทำการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงาน

หรือการปฏิบัติหนาท่ี ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตัวกับ

ผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ช้ิน สำหรับใชเปนแนวทางในการบริหาร

ปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมท้ังกระบวน การดำเนินการตางๆ เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสท่ีจะทำใหเกิด

ความเสียหายใหระดับความเสียงและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตอยูในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมิน

ควบคุมและตรวจสอบไดอยางมีระบ 

 

 

 

 

ตัวอยาง  
O20 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 



สวนท่ี 2 การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณ

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเส่ียงนั้น 
  

 ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ศัพทเฉพาะ คำนิยาม 

ความเส่ียงตอการรับสินบน

(Bribery Risk) 

การดำเนิน งานหรือการปฏิ บั ติหน า ท่ี ท่ีอาจกอให เกิดการรับ สินบน 

ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 

  

ความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณบางอยางซึ่งมีผลกระทบทำใหการดำเนินงาน ไม

บรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือเบ่ียงเบนไปจากท่ีกำหนดไว ท้ังนี้ผลกระทบ

ท่ีเกิดข้ึนอาจสงผลในทางบวกหรือทางลบก็ได 

           ผลกระทบทางลบ   เรียกวา  ความเสี่ยง                     

           ผลกระทบทางบวก   เรียกวา  โอกาส 

ความเส่ียง/ปญหา ความเส่ียง : เหตุการณท่ียังไมเกิด ตองหามาตรการควบคุม 

ปญหา : เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว รูอยูแลว ตองแกไขปญหา เชน การไมมี

ความรูหรือไมมีความเขาใจ คือ ปญหา ไมใชความเส่ียง เปนตน 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เปนข้ันตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอยางไรบาง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเปนไปไดท่ีเหตุการณจะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความ

เส่ียงตอการรับสินบน (Risk 

Score) 

คะแน น รวม ท่ี แสดง ให เห็ น ถึ งระ ดับ ความรุน แรงขอ งความ เส่ี ย ง 

การทุจริต ท่ี เปนผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปจจัย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูรับผิดชอบความเส่ียงตอ 

การรับสินบน (Risk Owner) 

ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ตารางท่ี 1  เกณฑโอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 

5 เหตุการณอาจเกิดข้ึนไดสูงมาก (รอยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง (รอยละ 10) 

3 เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอยละ 5) 

2 เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนนอยมาก (นอยกวารอยละ 3) 

1 เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดข้ึน (ไมเกิดข้ึนเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบตองบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 

สูง 

(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สูง 

(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3)  

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สูง 

(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2)  

ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1)  

ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 

(1 x 3 = 3) 

สูง 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (นอยกวา 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีสม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสีย่งตอการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรบานบัวขาว 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

งานอำนวยการ 

1 กำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติ 

รำชกำรประกอบกำรเล่ือน 

ข้ันเงินเดือน 

1.ผูบังคับบัญชาระดับ ปฏิบัติกำรมีกำรรับสินบน จำกผูรับ

กำรประเมิน  

2.ผูใตบังคับบัญชารับสินบน หรือมอบของขวัญแก 

ผูบังคับบัญชา 

2 1 2 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 

2 กำรเสนอเรื่องรองเรียน 

ไปยังผูบังคับบัญชา 

เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน รับสินบนเพื่อยุติข้ันตอนกำร 

เสนอเรื่องรองเรียน 

1 2 2 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 

3 เจาหนาท่ีตรวจสอบเรื่อง 

รองเรียนและยุติกำร 

สอบสวน 

เจาหนาท่ีตรวจสอบ ขอเท็จจริงรับสินบนโดยไม ด ำเนิน

กำรทำงวินัย หรือ ลงโทษนอยกวาความเปน จริง 

2 2 4 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 

4 เจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบความ

ตองกำร วัสดุ , อุปกรณ 

หรืองำนจ้ำงท่ี จำเปนตอง

กำรปฏิบัติหน้ำท่ี  

 

เจาหนาท่ีรับสินบนจำกผูประกอบกำรท่ี ไมไดมีความตอง

กำรในกำรจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ 

1 2 2 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 

5 ดำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

วัสดุ อุปกรณในราคาสูงงก

เจาหนาท่ีรับสินบนจำกผูประกอบการ เพื่อจัดซื้อท่ี  

วัสดุอุปกณ ท่ีมีรำคำสูงกวา 

2 1 2 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 



 

วากวาความเปน จริง  

 

ความเปนจริง  

6 เมือไดรับอนุมัติใหดำเนิน

กำรจัดซื้อ จัดจ้ำง แลว

ดำเนินกำรตำมข้ันตอน 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงแบบ

เฉพาะเจาะจง (วงเงินไม

เกิน ๕๐๐,๐๐๐)  

 

เจ้ำหน้ำท่ีรับสินบนจำกผูประกอบกำร เพื่อเลือกรานคา

หรือบริษัทท่ีผูมอบ สินบน  

 

2 1 2 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 

7 บุคคลต่ำงด้ำวนำสมุด

ประจ ำตัวคน ต่ำงดาวๆ 

มาติดตอขอตออำย ุ

ใบอนุญาต และเขียน 

คำรองๆ 

เจาหนาท่ีรับสินบนจำกผูประกอบกำร เพื่อเลือกรานค้ำ

หรือบริษัทท่ีผูมอบ สินบน 

1 2 2 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 

8 จ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบความ

ถูกตอง ของเอกสารและ 

ดำเนินการตอ อายุๆ ตำม

คำรองขอและเสนอ ผูมี 

อำนาจพิจารณำอนุญาต 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพื่อ อ ำนวยความสะดวกในกำรขอ

รับบริกำร 

2 2 4 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 

9 มอบสมุดประจ ำตัว คน

ต่ำงดาวๆท่ี ดำเนินกำ

รเรียบรอยใหกับผูมา

ติดตอ 

เจาหนาท่ีท่ีรับเก็บคาทำสมุดประจำตัว บุคคลตางดาว 1 2 2 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 

       



 

งานปองกันและปราบปราม 

1 กำรจับกุมผูตองหำ เจ้ำหน้ำท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับกำรไม จับกุม ด ำเนินคดี

หรือกำรทำใหรับโทษ นอยลง 

1 2 2 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 

2 การทำบันทึกจับกุมและ

นำตัว ผูตองหำสงพนัก

งำนสอบสวน 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับกำรไม จับกุม ดำเนินคดี

หรือกำรท ำใหรับโทษ นอยลง 

2 2 4 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 

3 การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุ

เมื่อไดรับ แจงวามีสถานท่ี

ซึ่งการกระทำ ความผิด

ตามกฎหมาย 

เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไมตรวจสอบ

สถานท่ีเกิดเหตุหรือ ตรวจ ไมพบเหตุดังกลาว 

2 2 4 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 

งานจราจร 

1 การกวดขันวินัยจราจร เจาหนาท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับกำรไม จับกุมดำเนินคดี

หรือการทำใหรับโทษ นอยลง 

1 2 2 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 

2 การต้ังดานกวดขันวินัย

จราจร 

ผูประกอบกำรซึ่งท ำผิดวินัยจรำจร มักจะ มอบของขวัญ

หรือสินน้ำใจให บริเวณ ดานตรวจซึ่งกวดขันวินัยจราจร 

2 1 2 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 

4 การยื่นคำรองขอใชพื้นผิว

ถนน 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพื่ออ ำนวยความ สะดวก ในกำรขอ

รับบริกำร 

1 2 2 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 

5 กำรพิจารณาอนุมัติคำรอง จ้ำหน้ำท่ีรับสินบนเพื่ออำนวยความ สะดวก ในการขอรับ

บริการ 

3 1 3 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 

6 กำรยื่นคำรองขอใหจรำจร

อำนวย ความสะดวกเสน

ทำง 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพื่ออำนวยความ สะดวก ในการ

ขอรับบริกำร 

2 1 2 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 

7 การรพิจราณาอนุมัติคำ

รอง 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพื่ออำนวยความ สะดวก ในการขอรับ

บริการ 

2 3 6 ความเส่ียงระดับ ปาน

กลาง 



 

       

งานสืบสวน 

1 การจับกุมผูตองหา ผูตองหาหรือเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม

จับกุมดำเนินคดี หรือการทำใหรับโทษนอยลง 

3 1 3 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 

2 การควบคุมตัวผูตองหา

ในขณะ สืบสวนหา

ขอเท็จจริง 

ผูตองหาหรือเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม

จับกุมดำเนินคดี หรือ การทำใหรับโทษนอยลง 

2 1 2 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 

3 การทำบันทึกจับกุมและ

นำตัวผูตองหาสงพนักงาน

สอบสวน 

ผูตองหาหรือเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม

จับกุมดำเนินคดี หรือการทำใหรับโทษนอยลง 

2 2 4 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 

งานสอบสวน 

1 รวบรวมพยำนหลักฐานท่ี 

เกี่ยวของกับกำรเสนอ 

ความเห็น สำนวนการ

สอบสวน 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ การไมดำเนินคดีหรือการ

ทำใหรับ โทษนอยลง 

1 2 2 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 

2 กำรเสนอความเห็นกำร 

สอบสวนเพื่อช้ีฝงประมาท 

ในคดีจราจร 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับ กำรไมดำเนินคดีหรือการ

ทำใหรับ โทษนอยลง 

2 2 4 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 

3 การประกันตัวผูตองหา เจาหนาท่ีรับสินบนเพื่ออำนวย ความสะดวกในการขอ

ประกันตัว 

1 2 2 ความเส่ียงระดับ ต่ำ 



 

สวนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงตอการรับสนิบน 

ของ สถานีตำรวจภธูรบานบัวขาว 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับ สินบน  พิจารณาความเส่ียง                

ตอการรับสินบน  ท่ีอยู ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการ       

ความเส่ียงตอการรับสินบน สวนลำดับความเส่ียงท่ีอยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับตอมา มาตรการ

ควบคุมความเส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หนวยงานควรทำการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดและประเมิน

ความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเส่ียงตอการรับสินบนท่ีไดจากการประเมินมาประกอบดวย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงตอการรับสินบน ใหนำมาตรการควบคุมความเส่ียง         

ตอการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีทำการประเมินของหนวยงาน ท่ีมีอยู ในปจจุบัน               

(Key Controls in place) มาทำการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคำอธิบาย

เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียงตอการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน ที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเขมแข็งและดำเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความม่ันใจไดในระดับท่ีสมเหตุสมผล     

วาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทำใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางมีนัยสำคัญแตก็ควรมี     

การปรับปรุงเพ่ือใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานท่ียอมรับไดเน่ืองจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการควบคุมไมทำใหม่ันใจ

อยางสมเหตุสมผลวา จะสามารถลดความเสี่ยงตอการรับสินบนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของ สถานีตำรวจภูธรบานบัวขาว  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

ตอการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสีย่ง 

ตอการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 กำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติ รำช

กำรประกอบกำรเล่ือน ข้ัน

เงินเดือน 

1.ผูบังคับบัญชาระดับ ปฏิบัติ

กำรมีกำรรับสินบน จำกผูรับ

กำรประเมิน  

2.ผูใตบังคับบัญชารับสินบน 

หรือมอบของขวัญแก 

ผูบังคับบัญชา 

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

มาตรการประกาศเจตนำรมณ

การไม รับสินบนหรือของขวัญ

จากการปฏิบัติ หนาท่ีทุกกรณี

ของหัวหน้ำสถานี ตำรวจ 

ประชุมช้ีแจง

ขาราชการตำรวจ 

โดยหัวหน้ำสถานี

ตำรวจ 

ทุกเดือน ผูบังคับบัญชา 

ทุกระดับข้ัน 

2 กำรเสนอเรื่องรองเรียน ไปยัง

ผูบังคับบัญชา 

เจาหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน 

รับสินบนเพื่อยุติข้ันตอนกำร 

เสนอเรื่องรองเรียน 

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

มาตรการการเพิ่มชองทำง

รองเรียน เจ้ำหน้ำท่ีตำรวจ 

1.เพิ่มชองทำง

รองเรียนขารำช

กำรตำรวจ 2.เพิ่ม

จำนวนผู

ตรวจสอบเรื่อง

รองเรียน 

1-31 

ม.ค. 68 

งาน 

สารสนเทศ 

3 เจาหนาท่ีตรวจสอบเรื่อง 

รองเรียนและยุติกำร สอบสวน 

เจาหนาท่ีตรวจสอบ 

ขอเท็จจริงรับสินบนโดยไม 

ดำเนินการทางวินัย หรือ 

ลงโทษนอยกวาความเปน 

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

มาตรกำรเพิ่มความโปรงใสใน

กำร ด ำเนินกำรทำงวินัย 

เผยแพรขอมูล

สถิติการรองเรียน

และ 

ความกาวหนาใน

ทุกเดือน งานกำลังพล 



 
จริง การดำเนินการ

เรื่อง รองเรียนลง

เว็บไซตของสถานี

ตำรวจ 

4 เจาหนาท่ีตรวจสอบความตอง

กำร วัสดุ , อุปกรณ หรืองำนจาง

ท่ี จำเปนตองกำรปฏิบัติหน้ำท่ี  

 

เจาหนาท่ีรับสินบนจำกผู

ประกอบกำรท่ี ไมไดมีความ

ตองกำรในกำรจัดซื้อ วัสดุ 

อุปกรณ 

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

มาตรกำรควบคุมกำรรวบรวม 

ความตองกำรในกำรจัดซื้อจัด 

จาง 

จัดทำบันทึก

อำนวยการเพื่อ

เสนอ ให

ผูบังคับบัญชา

ตามลำดับช้ัน 

ทราบถึงความ

ตองการในการ 

จัดซื้อวัสดุ

อุปกรณ 

ทุกครั้งท่ี มี 

การเสนอ 

จัดซื้อจัด 

จาง 

ผูบังคับบัญชา 

งาน 

อำนวยการ 

และงานสง 

กำลังบำรุง 

5 ดำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง วัสดุ 

อุปกรณในราคาสูงงกวากวา

ความเปน จริง  

 

เจ้ำหน้ำท่ีรับสินบนจำกผู

ประกอบกำร เพื่อจัดซื้อท่ี  

วัสดุอุปกณ ท่ีมีรำคำสูงกวา 

ความเปนจริง  

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

มาตรการเสริมสรางความ 

โปรงใสในการการจัดซือ้จัด จาง 

นำขอมูลการ

จัดซื้อจัดจาง 

เผยแพรสู

สาธารณะเพื่อให 

ประชาชนท่ัวไป

สามารถมีสวน 

รวมตรวจสอบ

ความผิดปกติ 

4 ม.ค.67 ถึง 

30เม.ย. 67 

งานสงกำลัง 

บำรุงและ งาน 

สารสนเทศ 

6 เมือไดรับอนุมัติใหดำเนินกำร

จัดซื้อ จัดจ้ำง แลวดำเนินกำ

รตำมข้ันตอน กำรจัดซื้อจัดจ้ำง

เจ้ำหน้ำท่ีรับสินบนจำกผู

ประกอบกำร เพื่อเลือก

รานคาหรือบริษัทท่ีผูมอบ 

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

มาตรการเสริมสรางความ 

โปรงใสในการการจัดซือ้จัด จาง 

นำขอมูลการ

จัดซื้อจัดจาง 

เผยแพรสู

4 ม.ค.67 ถึง 

30เม.ย. 67 

งานสงกำลัง 

กำลังบำรงุ 

และงาน 



 
แบบเฉพาะเจาะจง (วงเงินไม

เกิน ๕๐๐,๐๐๐)  

 

สินบน  

 

สาธารณะเพื่อให 

ประชาชนท่ัวไป 

สามารถมีสวน

รวมตรวจสอบ 

ความผิดปกติ 

สารสนเทศ 

7 บุคคลต่ำงด้ำวนำสมุดประจ ำตัว

คน ต่ำงดาวๆ มาติดตอขอตออำ

ยุ ใบอนุญาต และเขียน 

คำรองๆ 

เจาหนาท่ีรับสินบนจำกผู

ประกอบกำร เพื่อเลือกราน

ค้ำหรือบริษัทท่ีผูมอบ สินบน 

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

มาตรกำรสรางความรูความ 

เขาใจในข้ันตอนกำรใหบริกำร 

ประชำชน 

ติดคูมือกำรใหบริ

กำรประชำชน 

บริเวณจุด

ใหบริการและ

เว็บไซต ของ

สถานีตำรวจ 

1-31ม.ค. 

67 

งานสงกำลัง 

กำลังบำรงุ 

และงาน 

สารสนเทศ 

8 จ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบความถูกตอง 

ของเอกสารและ 

ดำเนินการตอ อายุๆ ตำมคำรอง

ขอและเสนอ ผูมี 

อำนาจพิจารณำอนุญาต 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพื่อ อ 

ำนวยความสะดวกในกำรขอ

รับบริกำร 

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

มาตรการสรางความรูความ 

เขาใจในข้ันตอนกำรใหบริกำร 

ประชำชน 

ติดคูมือกำรใหบริ

กำรประชำชน 

บริเวณจุด

ใหบริการและ

เว็บไซต ของ

สถานีตำรวจ 

1-31 

ม.ค. 68 

งานสงกำลัง 

กำลังบำรงุ 

และงาน 

สารสนเทศ 

9 มอบสมุดประจ ำตัว คนต่ำง

ดาวๆท่ี ดำเนินกำรเรียบรอย

ใหกับผูมาติดตอ 

 

 

 

 

เจาหนาท่ีท่ีรับเก็บค่ำทำสมุด

ประจำตัว บุคคลตางดาว 

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

มาตรกำรสรางความรูความ 

เขาใจในข้ันตอนกำรใหบริกำร 

ประชำชน 

ติดคูมือกำรใหบริ

กำรประชำชน 

บริเวณจุด

ใหบริการและ

เว็บไซต ของ

สถานีตำรวจ 

1-31 

ม.ค. 68 

งานสงกำลัง 

กำลังบำรงุ 

และงาน 

สารสนเทศ 



 
งานปองกันและปราบปราม 

1 

กำรจับกุมผูตองหำ 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพื่อแลก 

กับการไมจับกุมดำเนินคดี 

หรือการทำใหรับโทษนอยลง 

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ปองกัน

และปรำบปรำม กำรทรมานและ

กำรกระท ำให บุคคลสูญหาย 

มีกำรบันทึก 

video ข้ันตอน

กำร จับกุมตัวผู

ตองหำตลอดเวลา

จนถึง การสงตัว

ใหแกพนักงำน

สอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อ

มีการ จับกุม 

รอยเวร 20 

ประจำผลัด ท่ี

จับกุม 

2 

กำรท ำบันทึกจับกุม และน ำตัว

ผูตองหำสง พนักงำนสอบสวน 

เจ้ำหน้ำท่ีรับสินบนเพื่อแลก 

กับกำรไมจับกุมด ำเนินคดี 

หรือกำรท ำใหรับโทษนอยลง 

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

มาตรกำรตำม พ.ร.บ. ปองกัน

และปรำบปรำม กำรทรมานและ

กำรกระท ำให บุคคลสูญหำย 

มีกำรบันทึก 

video ข้ันตอน

กำร จับกุมตัวผู

ตองหำตลอดเวลา

จนถึง การสงตัว

ใหแกพนักงำน

สอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อ

มีการ จับกุม 

รอยเวร 20 

ประจำผลัด ท่ี

จับกุม 

3 

การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุ เมื่อ

ไดรับแจงวามี สถานท่ีซึ่งกำรก

ระท ำ ความผิดตำมกฎหมาย 

เจ้ำหน้ำท่ีรับสินบนเพื่อแลก 

กับการาตรวจสอบไมพบ เหตุ

กำรณกระท ำความผิด 

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

มาตรกำรบันทึกกำรรับแจง และ 

รำยงำนการตรวจสอบเหตุ 

1.มีกำรท ำบันทึก

กำรแจงเหตุโดยมี 

ผูบังคับบัญชา

ตรวจสอบอย่ำง

สม่ำเสมอ 2. 

กรณีเปนเหตุท่ีรับ

แจงกับสำยดวน 

191 จะตองรำย

งำนเหตุให ศูนย 

ทุกครั้ง เมื่อ

มีกำร รับ

แจง เหตุ 

เจาหนาท่ี ส่ือ

สำรเวร และ

เวร 

นายตำรวจ 

ช้ันผูใหญ 



 
191 จังหวัด

รอยเอ็ดทรำบ 

งานจราจร 

1 

การกวดขันวินัยจราจร 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพื่อแลก 

กับการไมจับกมุด ำเนินคดี 

หรือการท ำใหรับโทษนอยลง 

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ การ

แกไขปญหำการจราจรจาก โดย

ใหประชาชนมีสวนรวม 

1. สรางชองทำง

รองเรียน บน

เว็บไซตของ 

สถานีตำรวจ 2. 

รำยงำนผลการ

ดำเนินกำรใหผู 

แจงเหตุทราบถึง

ผลการดำเนินกำร 

ทุกครั้ง เมื่อ

มีการตรวจ

พบการ 

รองเรียน 

ผูบังคับบัญชา 

สายงาน 

จราจร  

2 

การต้ังด่ำนกวดขันวินัย จราจร 

ผูประกอบการซึ่งท ำผิดวินัย 

จราจรมักจะมอบของขวัญ 

หรือสินน้ำใจใหบริเวณดาน 

ตรวจซึ่งกวดขันวินัยจราจร 

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

มาตรการการประชำสัมพันธ 

นโยบาย No gift policy 

ติดต้ังป�ยตำมน

โยบาย No gift 

policy บริเวณจุด 

กวดขันวินัย

จราจร 

กอน 31 

ม.ค. 68 

จราจร ประจำ

ผลัดท่ี กวดขัน

วินัย จรำจร 

3 

การยื่นคำรอง ขอใชพื้นผิวถนน 

เจ้ำหน้ำท่ีเรียกรับ

สินบนเพื่อ อำนวยความ

สะดวกในการ ขอรับบริกำร 

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

จัดทำคูมือการใหบริการ 

ประชาชนในรูปแบบ 

เขาใจงาย 

 

 

 

 

 

ติดคูมือการ

ใหบริการ

ประชาชน 

บริเวณจุด

ใหบริการและ

เว็บไซต ของ

สถานีตำรวจ 

ทุกครั้ง เมื่อ

มีกำร จับกุม 

จราจร ประจำ

ผลัด ท่ีจับกุม 



 

 

การพิจารณาอนุมัติ คำรอง 

เจ้ำหน้ำท่ีเรียกรับ

สินบนเพื่อ อำนวยความ

สะดวกในกำร ขอรับบริกำร 

 จัดทำคูมือการใหบริการ 

ประชาชนในรูปแบบเขาใจงาย 

ติดคูมือการ

ใหบริการ

ประชาชน 

บริเวณจุด

ใหบริการและ

เว็บไซต ของ

สถานีตำรวจ 

ทุกครั้ง เมื่อ

มีกำร จับกุม 

เจาหนาท่ี 

ส่ือสารเวร 

และเวร 

นายตำรวจ 

ช้ันผูใหญ 

4 

กำรยื่นคำรองขอให จราจร

อำนวยความ สะดวกเสนทำง 

เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพื่อ 

อำนวยความสะดวกในการ 

ขอรับบริการ 

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

จัดทำคูมือการใหบริการ 

ประชาชนในรูปแบบเขาใจงาย 

ติดคูมือกำรใหบริ

กำรประชำชน 

บริเวณจุด

ใหบริการและ

เว็บไซต ของ

สถานีตำรวจ 

1-31 ม.ค.

68 

งานสงกำลัง 

บำรุงและ งาน

สารสนเทศ 

5 

การพิจารณาอนุมัติคำรอง 

เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพื่อ 

อ ำนวยความสะดวกในการ 

ขอรับบริการ 

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

จัดทำคูมือการใหบริการ 

ประชาชนในรูปแบบเขาใจงาย 

ติดคูมือกำรใหบริ

กำรประชำชน 

บริเวณจุด

ใหบริการและ

เว็บไซต ของ

สถานีตำรวจ 

1-31 ม.ค.

68 

งานสงกำลัง 

บำรุงและ งาน

สารสนเทศ 

งานสืบสวน 

1 

การจับกุมผูตองหา 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพื่อแลก

กับ การ ไมจับกุมดำเนินคดี

หรือการ ทำใหรับ โทษ

นอยลง 

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ปองกัน

และ ปราบปราม กำรทรมาน

และ การ กระทำใหบุคคลสูญ

หาย 

มีกำรบันทึก 

video ข้ันตอน

การ จับกุมตัว 

ผูตองหา

ทุกครั้ง เมื่อ

มีการ จับกุม 

รอยเวร 40 

ประจำ ผลัดท่ี 

จับกุม 



 
ตลอดเวลาจนถึง 

การสงตัวใหแก 

พนักงานสอบสวน 

2 

การควบคุมตัวผูตองหา ในขณะ

สืบสวนหา ขอเท็จจริง 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพื่อแลก

กับ การ ไมจับกุมดำเนินคดี

หรือการ ทำใหรับ โทษ

นอยลง 

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ปองกัน

และ ปราบปราม กำรทรมาน

และ การ กระทำใหบุคคลสูญ

หาย 

มีกำรบันทึก 

video ข้ันตอน

การ จับกุมตัว 

ผูตองหา

ตลอดเวลาจนถึง 

การสงตัวใหแก 

พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อ

มีการ จับกุม 

รอยเวร 40 

ประจำ ผลัดท่ี 

จับกุม 

3 

การทำบันทึกจับกุมและนำ ตัว

ผูตองหาสงพนักงาน สอบสวน 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพื่อแลก

กับ การ ไมจับกุมดำเนินคดี

หรือการ ทำใหรับ โทษ

นอยลง 

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

มาตรการตาม พ.ร.บ. ปองกัน

และ ปราบปราม กำรทรมาน

และ การ กระทำใหบุคคลสูญ

หาย 

มีกำรบันทึก 

video ข้ันตอน

การ จับกุมตัว 

ผูตองหา

ตลอดเวลาจนถึง 

การสงตัวใหแก 

พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ง เมื่อ

มีการ จับกุม 

รอยเวร 40 

ประจำ ผลัดท่ี 

จับกุม 

งานสอบสวน 

1 

รวบรวมพยำนหลักฐาน ท่ี

เกี่ยวของกับกำรเสนอ ความเห็น

สำนวนการ สอบสวน 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพื่อแลก 

กับการไมดำเนินคดีหรือการ 

ท ำใหรับโทษนอยลง 

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

มาตรการการมีสวนรวมของ 

หนวยงานยุติธรรมในข้ันตอน 

การสอบสวน 

1. มีหนวยงำน

ยุติธรรมมารวม

รับฟง การ

สอบสวนเชน 

ทนายอาสา , 

อัยการ หรือฝาย

ทุกครั้งท่ีมี 

การ 

สอบสวน 

รอยเวร 30 

และงาน 

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 



 
ปกครอง เปนตน 

2. เพิ่มชองทำง

รองเรียน

เจาหนาท่ี ตำรวจ

ลงบนเว็บไซตของ

สถานี ตำรวจ 

2 

การเสนอความเห็นการ 

สอบสวนเพื่อช้ีฝง ประมาทในคดี

จราจร 

เจาหนาท่ีรับสินบนเพื่อแลก 

กับการไมดำเนินคดีหรือการ 

ท ำใหรับโทษนอยลง 

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

มาตรการการมีสวนรวมของ 

หนวยงานยุติธรรมในข้ันตอน 

การสอบสวน 

1. มีหนวยงาน

ยุติธรรมมารวม

รับฟง การ

สอบสวนเชน 

ทนายอาสา , 

อัยการ หรือฝาย

ปกครอง เปนตน 

2. เพิ่มชองทำง

รองเรียน

เจาหนาท่ี ตำรวจ

ลงบนเว็บไซตของ

สถานี ตำรวจ 

ทุกครั้งท่ีมี 

การ 

สอบสวน 

รอยเวร 30 

และงำน 

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

3 

กำรประกันตัวผูตองหำ 

เจ้ำหน้ำท่ีรับสินบนเพื่อ 

อำนวยความสะดวกในกำร 

ขอประกันตัว 

ความเส่ียง

ระดับ ต่ำ 

มาตรกำรสรางความรูความ 

เขาใจในข้ันตอนกำรใหบริการ 

ประชำชนด้ำนกำรประกันตัว 

ติดคูมือการ

ใหบริการประชำ

ชน บริเวณจุด

ใหบริการและ

เว็บไซตของ 

สถานีตำรวจ 

กอน 31 

ม.ค. 68 

งาน 

เทคโนโลยี สำ

รสนเทศ 

  



 
           

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.  

 ( วัชรินทร สัตยาคุณ ) 

          ผกก.สภ.บานบัวขาว 
 

 


